
女性の職業生活における活躍に関する情報 

 

 

【採用した労働者に占める女性労働者の割合】 

2024 年  採用(11)  女性(5) 

2025 年  採用(7)  女性(2) 

2026 年  採用(5)  女性(4) 

 

 

【役員に占める女性の割合】 

33.3％ 

 

 

【女性管理職比率】 

35.7％ 

 

 

【男女間賃金差異】 

 全労働者      93.7％ 

 正社員       92.8％ 

 パート・有期社員  78.0％ 

 

 

 


